O APROVEITAMENTO DE COMPETENCIAS?

Introducéo

Esta palestra nasceu de uma demanda da Diretoria da “Faculdade LS” acerca do
aproveitamento de competéncias nos cursos superiores de tecnologia em radiologia.

Esta necessidade foi expressa numa reunido de Diretoria com a presenca do
Assessor Nacional de Educacdo e Formacdo Profissional do CONTER convocada
exclusivamente para este fim, uma vez que alguns alunos da instituicdo e outros que se
candidataram ao ingresso em Seus cursos, perguntavam sobre a possibilidade do
aproveitamento de competéncias, uma vez que muitos desses alunos eram oriundos dos
cursos técnicos de radiologia.

Desta forma, este texto pretende tecer algumas consideracbes sobre o
aproveitamento de competéncias para 0s cursos tecnoldgicos. Para tal, fez-se uma breve
consideracdo sobre a origem da Educacdo Profissional no Brasil e o aproveitamento das
competéncias. Sobre este Gltimo aspecto, foi feito um breve cotejo com a legislacao sobre o
aproveitamento por competéncias, a fim de explicitar o estado atual sobre este tema.

A Educacéo Profissional no Brasil e 0 Aproveitamento de Competéncias

A Educacdo no Brasil durante longo tempo esteve voltada para o atendimento das
elites sociais. A ampla maioria da populacdo ndo podia ter acesso a esse bem e tampouco a
Educacao Profissional. Desde a Colonizacdo a economia brasileira esteve alicercada na
monocultura dominada por uma elite agro-exportadora que nunca se preocupou em
estender a escola para os trabalhadores da terra, mas apenas para si e 0s seus descendentes.

Esta realidade sofreu profunda transformacdo com o processo de industrializacéo

desencadeado no Brasil a partir da década de trinta e incrementado a partir de 1950, com o
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incentivo a politica de substituicdo de importacdes que redundou num completo repensar da
educacéo brasileira. A demanda industrial criada pelo Estado precisava de médo de obra
mais qualificada para trabalhar no processo produtivo industrial.

Tal repensar alimentou calorosos debates, tanto no Congresso Nacional, quanto no
conjunto da sociedade brasileira durante a segunda metade da década de quarenta e nas
décadas de cinglienta e sessenta, resultando na remocéo de algumas barreiras existentes. De
um lado, ampliou-se 0 acesso a escola para a maioria dos trabalhadores - apesar da
manutencdo da diferenca entre 0s cursos secundarios e superiores, destinados a formacao
das elites condutoras do Pais - e de outro, foram criados mais cursos profissionalizantes
para os filhos dos operérios e 0s que necessitam ingressar precocemente na forca de
trabalho. A educagdo profissional foi vista como “educacao de segunda categoria”.

Durante a década de 60 o Brasil foi governado por um Regime de Excecdo, o qual
imp0s alteracbes substanciais a Educacdo, uma vez que também imprimiu mudancas
significativas na estrutura produtiva brasileira.

No campo educacional a Lei Federal 5.692/71, além de configurar a concepg¢édo
educacional do Regime autoritario, impds mudancas nos ensinos de primeiro e de
segundo graus e buscou universalizar a educacéo profissional de nivel técnico, integrando-a
ao ensino de segundo grau (atual ensino médio). Todo o ensino de segundo grau/médio
assumiu carater profissionalizante e tornou-se condigdo “sine qua non” para a conclusio do
ensino de segundo grau/médio, para fins de continuidade de estudos no nivel superior, a
formal habilitacdo profissional de técnico ou, ao menos, a certificacdo profissional na
qualidade de auxiliar técnico ou similar.

Com a democratizacdo no final da década de 80, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - LDB 9394 - de 20 de dezembro de 1996, estabeleceu as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, trouxe significativas mudancas em todo o seu texto, se compararmos
com a antiga LDB de 1961, numa tentativa de que a educacdo nacional possa adequar-se as
transformacdes vertiginosas. Fez uma relagdo possivel desta adequagdo do Texto com o
contexto atual com o Titulo V — Dos niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino -
Capitulo 111 que foi destinado a Educacédo Profissional - do Paragrafo 39 ao 42. da referida
Lei.



Os Paragrafos citados anteriormente sdo dedicados exclusivamente a educagéo
profissional. Neles, ela é vista como integrada as diferentes formas de educacdo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia e deve conduzir ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva; sera desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou
por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicbes especializadas ou no
ambiente de trabalho. Além dessa caracterizacdo da educacdo profissional, existe uma
explicitacdo sobre o conhecimento adquirido na educagdo profissional, inclusive no
trabalho: podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para
prosseguimento ou concluséo de estudos.

O Parecer CEB/CEB 16/99 - instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional de Nivel Técnico - retoma que a educacdo profissional, integrada as
diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir ao
cidadao o direito ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva e social
e que sdo principios norteadores da educacdo profissional, além dos enunciados na LDB: a
independéncia e articulacdo com o ensino médio; o respeito aos valores estéticos, politicos
e éticos; o desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade; a flexibilidade,
interdisciplinaridade e contextualizacdo; a identidade dos perfis profissionais de conclusao
de curso; a atualizacdo permanente dos cursos e curriculos; a autonomia da escola em seu
projeto pedagdgico.

Posterior ao Parecer 16/99 foi publicada a Resolucdo CNE/CEB 04/99 de 05 de
outubro de 1999, que ratifica os principios acima elencados do Parecer 16/99 e, entre
outros temas, trata no art. 5° da organizacdo curricular do nivel técnico: a educacédo
profissional de nivel técnico sera organizada por areas profissionais, que incluem as
respectivas caracterizacdes, competéncias profissionais gerais e cargas horarias minimas de
cada habilitacdo.

Ao definir a organizacdo curricular da educacdo profissional por competéncia, 0
Conselheiro da referida resolucdo as classifica em competéncias basicas, constituidas no
ensino fundamental e médio; competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de
cada é&rea; e competéncias profissionais especificas de cada qualificacdo ou habilitacdo,

bem como definiu “competéncia profissional a capacidade de mobilizar, articular e



colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho”. (Art 6°)

Na Resolucdo 04/99 ficou explicito que cabe a escola definir a organizacdo
curricular (art 8°), que deverd estar consubstanciada no plano de curso, o qual podera
estruturar-se em etapas ou modulos com terminalidade correspondente as qualificacdes
profissionais de nivel técnico identificadas no mercado de trabalho, sem terminalidade,
objetivando estudos subsequentes. No plano de curso deverdo estar explicitas as
competéncias e os perfis profissionais de conclusdo de qualificacdo, de habilitacdo e de
especializacdo profissional de nivel técnico, a carga horaria e o plano de realizacdo do
estagio supervisionado, necessario em funcdo da natureza da qualificacdo ou habilitagdo
profissional.

Ainda cabe a unidade escolar o aproveitamento de conhecimentos, a qual podera
aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificagdo ou habilitagcdo profissional
adquiridos no ensino médio; em qualificacdes profissionais e etapas ou mesmo médulos de
nivel técnico concluidos em outros cursos; em cursos de educacdo profissional de nivel
basico, mediante avaliacdo do aluno; no trabalho ou por outros meios informais, mediante
avaliagdo do aluno, reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional.

Nesta mesma linha de raciocinio a Resolucdo CNE/CP 03, de 18 de Dezembro de
2002, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Organizacdo e 0
Funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia, no artigo 9° e paragrafos desse
artigo, deixa facultado ao aluno o aproveitamento de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos superiores
de tecnologia, bem como as competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares
serdao reconhecidas mediante analise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do perfil
profissional de conclusdo do curso e ainda possibilita que as competéncias profissionais
adquiridas no trabalho sejam reconhecidas através da avaliacdo individual do aluno.

Assim, na forma da Legislacdo em Vigor, da Lei Federal n® 9.394/96, a Lei Darcy
Ribeiro de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, do Parecer CNE/CEB n° 16/99,
aprovado em 05/10/99, orientador das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional de Nivel Técnico, da Resolucdo CNE/CEB 04/99 de 05 de outubro de 1999 e



da Resolucdo CNE/CP n° 03/2002, de 18 de Dezembro de 2002, que instituiu as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a organizagéo e o funcionamento dos Cursos Superiores

de Tecnologia o aproveitamento de disciplinas/competéncias podera ser feito:

1)

2)

3)

Nos cursos Basicos, que independem de escolarizacdo, mediante a andlise de
competéncias adquiridas nos cursos de qualquer nivel e das competéncias
adquiridas no trabalho. A anélise das competéncias adquiridas pelo processo de
escolarizacdo — independente do nivel — devera ser feita mediante analise criteriosa:
a) das competéncias adquiridas; b) das competéncias declaradas em documento
emitido pela institui¢do certificadora. A avaliagio das referidas competéncias ou das
competéncias adquiridas no trabalho devera ser efetuada por comissdo propria
designada pela instituicdo em que o aluno pleiteia o ingresso.

Nos Cursos Técnicos, que dependem de escolarizacdo, mediante a andlise das
competéncias adquiridas no trabalho ou em outro curso de qualquer nivel. Também
neste caso, a analise das competéncias adquiridas pelo processo de escolarizagdo —
independente do nivel — devera ser feita analise criteriosa das competéncias
adquiridas e/ou declaradas em documento emitido pela instituicdo certificadora. A
avaliacdo das referidas competéncias ou das competéncias adquiridas no trabalho
devera ser efetuada por comissao propria designada pela instituicdo em que o aluno
pleiteia o0 ingresso.

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, que dependem de escolarizacdo para
disciplinas cursadas no curso de Formacdo de Técnico em Radiologia, as
competéncias/disciplinas poderdo ser aproveitadas para 0 curso Superior de
Tecnologia Radioldgica mediante a analise das competéncias adquiridas no trabalho
ou em outro curso de qualquer nivel.

Também neste caso a analise das competéncias adquiridas pelo processo de
escolarizacdo — independente do nivel — devera ser feita analise criteriosa das
competéncias adquiridas e/ou declaradas em documento emitido pela instituicao
certificadora. A avaliacdo das referidas competéncias ou das competéncias

adquiridas no trabalho devera ser efetuada por comissdo propria designada pela



instituicdo em que o aluno pleiteia o ingresso, a luz do perfil profissional de
concluséo do curso superior de tecnologia de Radiologia.

Concluséao

Em funcdo do exposto, o aproveitamento de competéncias nos cursos superiores de
tecnologia, e neste caso, os tecnologos em Radiologia, estd previsto em lei e podera ser
efetuado pelas instituicGes educacionais.

No entanto, vale ponderar que as Instituicdes de Educacdo Superior tém autonomia
para deferirem pelo seu estabelecimento e pelas formas, que se instalado, tal procedimento
devera ser aplicado.

E mister que dentro da histdria e cultura de cada Instituicdo de Educagio se procure
criar condicOes para o aproveitamento de competéncias, a fim de possibilitar aos discentes
condi¢cdes mais favoraveis para o processo de aprendizagem, vencendo a visdo de que 0

aluno é uma tabula rasa e precisa sempre comecar do zero.



